GIMNAZIJA VLADIMIRA NAZORA
Zadar, Perivoj V.Nazora 3/2
KLASA:112-01/20-01/03
URBR0J:2198-1-59-20-1
Zadar, 4.rujna 2020.god.

Na temelju ¢lanka 107.Zakona o odgoju i Obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br .87/08
,86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12,86/12,126/12, 94/13,152/14,7/17,68/18,98/19,64/20) ¢lanka 7.
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Gimnaziji Vladimira Nazora, Gimnazija Vladimira
Nazora, Zadar, raspisuje
NATJECAJ
za radno mjesto

DOMAR-KOTLOVNICAR- 1 izvrsitelj na neodredeno, puno radno vrijeme

Uvjeti:

- Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj, uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa propisane Zakonom o
radu, trebaju ispunjavati i posebne uvjete sukladno ¢lanku ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj

- zavrSena srednja Skola tehnickog smjera

- poloZen strucni ispit za lozaca centralnog grijanja

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

- Zivotopis,

- svjedodzba odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za lozaca centralnog grijanja,

- domovnica odnosno dokaz o drzavljanstvu,

- uvjerenje nadleznog suda da nije pod istragom i da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak neko od
kaznenih djela iz ¢lanka 106.Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli(ne starije od
dana raspisivanja natjecaja),

-potvrda ili elektronski zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu.

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju isklju¢ivo u neovjerenoj preslici. Natje¢ajna dokumentacija
se ne vraca.

Izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu duzan je predoditi izvornike, odnosno ovjerene
preslike isprava.

Kandidat koji zadovoljava uvjete, a nema polozen ispit za lozaca centralnog grijanja, moze se primiti u
radni odnos pod uvjetom da ispit poloZi u zadanom roku od zanivanja radnog odnosa, odnosno od
stjecanja uvjete za polaganje strunog ispita.

Izabrani kandidat bit ¢e naknadno upucéen od strane poslodavca na lije¢nicki pregled radi stjecanja
uvjerenja o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova u posebnim uvjetima rada.
Probni rad sukladno propisima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prema posebnim propisima, duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava
u trenutku podnosenja prijave duzan je uz prijavu na natje¢aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta te sve dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti u skladu s posebnim propisima prema
kojima isto pravo ostvaruje.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo§ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji(,, NN“121/17) da bi ostvarile pravo
prednosti pri zaposljavanju uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjeCaja te dostaviti dokaze iz st.1.¢lanka 103. a koji su dostupni na poveznici



https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/Popis%20dokaza
%?20za%?200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od dana objave natjeCaja na mreznoj stranici i oglasnoj plog¢i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Gimnazija Vladimira Nazora,
Zadar.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

S kandidatima koji ispunjavanju uvjete iz natje¢aja ikoji su podnijeli urednu i pravodobnu prijavu sa
svim trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, nakon isteka natje¢ajnog roka provest ¢e se
razgovor ( intervju) sukladno Pravilniku o naéinu i postupku zaposljavanja u Gimnaziji Vladimira
Nazora.

Na web stranici Skole http://gimnazija-vnazora-zd.skole.hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja
razgovora(intervjua), najmanje 5 dana prije odrzavanja razgovora.

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru smatrat ¢e se da je odustao od prijave na natjecaj.

Rezultati natjeCaja objavit ¢e se na web stranici Skole.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja dostavljaju se osobno ili poStom na
adresu: Gimnazija Vladimira Nazora, Perivoj V.Nazora 3/2,23000 Zadar, s naznakom ,,za natjecaj-
domar-kotlovni¢ar*

Nepotpune i /ili nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Sukladno odredbama Op¢e uredbe o zastiti osobnih podataka br 2016/679 i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama, a koji ¢e se obradivati isklju¢ivo svrhu provedbe natjecajnog
postupka.

v.d.ravnatelja:
Sandra Sango
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