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ETICKI KODEKS SKOLE



Na temelju ¢lanaka 58. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine, 87/08.) i Clanaka 50. Statuta Gimnazije Vladimira Nazora, Zadar, Perivoj Vladimira Nazora
3/2 , Skolski odbor na sjednici odrzanoj 30. rujna 2015. donio je:

ODLUKU O ETICKOM KODEKSU NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI

1. Uvodne odredbe
Clanak 1.

Ovom odlukom utvrduje se eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u Gimnaziji Vladimira Nazora (u daljem tekstu: Skola).

Ovim eti¢kim kodeksom ureduju se pravila dobrog ponasanja i meduljudskih odnosa
neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti utemeljena na Ustavu Republike Hrvatske,
zakonima, provedbenim propisima,pedagoskom standardu srednjeg Skolstva i opceprihvaéenih
pozitivnim normama ponaSanja i morala drustvene zajednice koju ¢inimo.

Clanak 2.

Eticki kodeks se odnosi na svaku osobu koja u Skoli radi prema ugovoru o radu, ugovoru o
djelu, ugovoru o volonterskom radu (u daljem tekstu: zaposlenik) i u¢enike Skole. I1zrazi u muskom
ili zenskom rodu primjenjuju se analogno na suprotni spol.

Clanak 3.

Osobna je odgovornost svakog radnika Skole teZnja prema najvisim eti¢kim standardima
vlastitog pona$anja.Eti¢ki kodeks sadrzi pravila uljudnog pona$anja zaposlenika prema u€enicima,
roditeljima ili skrbnicima uéenika, drugim gradanima i u medusobnim odnosima.

Clanak 4.

Eticki kodeks omogucuje roditeljima i skrbnicima te drugim gradanima upoznavanje s
ponasanjem koje imaju pravo oCekivati od zaposlenika Skole.

Clanak 5.
U obavljanju odgojno-obrazovnog rada zaposlenici su se obvezni pridrzavati ovog kodeksa

i odredbi €l. 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli kao i eti¢ke odrednice
ovog Kodeksa ¢iji su sastavni dio.
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2. Eticke odrednice
Clanak 6.

U sluzbenom ophodenju zaposlenici Skole duzni su se za vrijleme nastave, sjednica,
sastanaka i svih formalnih skupova Skole, kao i u ophodenju s roditeljima i strankama sluZiti
hrvatskim razumljivim rje¢nikom.

Zaposlenik treba postovati pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske
i svojim radom i ponaganjem omoguéavati primjenu propisa prema svima u Skoli pod jednakim
uvjetima.

Clanak 7.

Zaposlenik treba postovati dostojanstvo svih osoba s kojima je u doticaju prigodom
obavljanja poslova. Zaposlenik ima pravo traziti poStovanje svoje osobnosti od svih s kojima je u
doticaju.

Zaposlenici su obvezni medusobno razmjenijivati misljenja i informacije o pojedinim
struénim pitanjima.

Clanak. 8

Ravnatel;j ili nadredeni radnik ( npr. zamjenik ravnatelja, pedagog, psiholog, voditelj smjene
i sli€no) treba poticati radnike na kvalitetno i u€inkovito obavljane poslova, koji su pak duzni prema
dobivenim uputama u skladu s naravi i vrstom posla isti obauviti.

Clanak 9.

Duznost svakog radnika je sprijeciti i upozoriti nadredenog na radnje, postupke i ponasanja
koja imaju za cilj nekoga povrijediti, poniziti ili diskriminirati po bilo kojoj osnovi.

Clanak 10.

Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izrazavanje diskriminacije prema rasi ili
etniCkoj pripadnosti ili boji koze, spolu, jeziku, vjeri, politi€kom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili
socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, élanstvu u gradanskoj udruzi, obrazovanju, drustvenom
polozaju, bragnom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu, genetskom
naslijedu, rodnom identitetu, izrazavaniju ili spolnoj orijentaciji.

Clanak 11.

neutemeljeni i neistinitin optuzbi ili objeda, kao i njima slicnih postupaka.
Clanak 12.

Medusobni odnos radnika Skole se temelji na uzajamnom povjerenju, medusobnom
uvazavanju i postovanju, iskrenosti, kriti€nosti i razmjeni iskustava i znanja.

Nesporazumi se trebaju rieSavati na uljuden nacin i ne smiju biti razlog ili povod za
nekorektno ponasanje ili nekorektne postupke.

Svaki zaposlenik Skole obvezan je postivati tudi trud, rad, zalaganje na radu, struénost,
dostojanstvo, etiCnost, ljudskost i osobnost drugog zaposlenika.
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Clanak 13.

Zaposlenici i uCenici trebaju se prema tre¢cima ponasSati na nacin koji iskljuCuje svaki oblik
neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili omalovazavanja.

Clanak 14.

Nastavnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju i
profesionalnom obavljanju poslova. .
Clanak 15.

Nastavniku se jamci pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i drugom stru¢nom
radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i $kolskim kurikulumom.

Clanak 16

Nastavnik se treba organizirano ukljuciti u drustvene procese, sudjelovati u rieSavanju
problema u zajednici i svojim doprinosom utjecati na pozitivhe promjene u drustvu.

Clanak 17.

Zaposlenik, a osobito nastavnik, treba prema obiljezjima svoje struke odgovorno, savjesno i
nepristrano ispunjavati obveze prema uc€enicima, roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

Clanak 18.
U svim podrugjima Zivota i rada u Skoli poti¢e se i podrzava sloboda misljenja i izrazavanja.
Clanak 19.

Svakom zaposleniku, a posebno nastavnicima jam¢i se stjecanje novih znanja te razvoj
osobnih potencijala putem cjelozivotnog u¢enja u skladu s drustvenim mogucnostima.

Clanak 20.

U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i domaéim standardima
za zastitu okoliSa i odrzivog razvoja zajednice i drustva.

3. Odnos nastavnika i uc¢enika
Clanak 21.

U obavljanju poslova u Skoli i ponasanjem na javnome mjestu svi zaposlenici Skole trebaju
paziti da ne umanje osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnost srednjeg odgoja i obrazovanja
kao javne sluzbe.

Clanak 22.

Nastavnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s ucenicima trebaju:

» izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s cilievima, zadacama i standardima srednjeg
odgoja i obrazovanja

» prenositi uCenicima Sto strucnije znanja iz svojega predmeta ili podrucja

» osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrzaja primjerenu nastavnom predmetu
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obradivati nastavne sadrzaje na nacin prihvatljiv i razumljiv u€enicima
pridonositi intelektualnom razvoju u€enika

ocjenjivati u¢enic¢ka dostignuc¢a pravodobno, posteno, stru¢no i objektivno
saslu$ati i uvazavati u¢enikovo misljenje

YV VY

Clanak 23.

Ucenici su duzni nastavnike upoznati sa svim okolnostima koje imaju utjecaj na ispunjenje
obveza u odgojno-obrazovnom radu. U ispunjavanju nastavnih obveza u€enici ne smiju rabiti
nedopustena tehni¢ka pomagala, prepisivati od kolega ili se na drugi nacin sluZiti nedopustenim
radnjama.

Clanak 24.

Nastavnici ne smiju u¢enikova znanja i radove Kkoristiti za svoje osobne potrebe ili probitke.

Clanak 25.

U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima nastavnik treba nastupati
pristojno, nepristrano, savjesno i profesionalno.
Kod obavljanja poslova nastavnik treba primijeniti svoje struéno znanje na nacin da roditeljima,
skrbnicima i gradanima pomaze u ostvarivanju prava u djelatnosti odgoja i obrazovanja.

Clanak 26.

U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima nastavnik se treba
sluziti hrvatskim jezikom i razumljivo se izraZavati.

Posebnu pozornost nastavnik treba obratiti na osobe s invaliditetom i druge osobe s
posebnim potrebama.

Clanak 27.
Nastavniku nije dopusteno roditelje, skrbnike ili druge gradane, poticati na darivanje ili
pruzanje usluga nastavnicima ili drugim osobama za koje postoji izvjesnost da su u svezi sa
zaposlenikom.

Clanak 28.

Nastavnik se treba suzdrzavati od svih oblika korupcije, a svojom aktivhoScu kod svih
poticati spoznaju o Stetnosti korupcije.

4. Medusobni odnos zaposlenika
Clanak 29.

U medusobnim odnosima zaposlenici trebaju iskazivati uzajamno postovanje, povjerenje,
pristojnost, strpljenje i suradnju.

Clanak 30.
Zaposlenik ne smije druge zaposlenike ometati u obavljanju njihovih poslova.

Zaposlenici trebaju redovito razmjenjivati informacije i misljenja o radnim i stru¢nim
pitanjima.
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Zaposlenik treba poStovati poloZaj svojih kolega i s njima raditi u interesu to kvalitetnijeg
obavljanja Skolske djelatnosti.

Clanak 31.

U okviru svoga polozaja ravnatelj Skole treba poticati zaposlenike na kvalitetno i uginkovito
obavljanje poslova, medusobno uvazavanje, postivanje i suradnju te korektan odnos prema
roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

5. Eticko povjerenstvo
Clanak 32.
3 Za pracenje primjene odredaba etickog kodeksa i ispunjavanja obveza iz etiCkog kodeksa u
Skoli se prema potrebi osniva eti¢ko povjerenstvo.
Clanak 33.
Eti¢ko povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.
Predsjednika i clanove povjerenstva imenuje ravnatelj Skole.
U etiCkom povjerenstvu su razrednik, stru¢ni suradnik i jedan profesor.
Clanak 34.

Povjerenstvo razmatra primjedbe i Zalbe za krSenje odredaba etickog kodeksa.
Povjerenstvo svoje izvjeSc¢e s prijedlogom podnosi Nastavni¢kom vijecu koje donosi zakljucak.
6. Prituzbe zbog krsenja etickoga kodeksa

Clanak 35.

Zaposlenik, u€enik, roditelj, skrbnik i drugi gradanin koji smatra da je neki od obveznika
primjene eti¢kog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, moze dostaviti svoju prituzbu
etiCkom povjerenstvu.

Prituzba se moze podnijeti u pisanom obliku.

Clanak 36.
Prituzba iz ¢lanka 34. mora sadrzavati podatke:
» o0 opisu Cinjeni¢nog stanja
» o odredbama etiCkog kodeksa koje su €injenjem ili propustanjem povrijedene
Clanak 37.

Prituzbu podnositelja etiCko povjerenstvo treba rijesiti i svoje izvjeS¢e dostaviti
Nastavni¢kom vije¢u, a Nastavnicko vijecCe treba donijeti zaklju€ak i u pisanom obliku urugiti
podnositelju u roku do 30 dana od dana primitka prituzbe.

7. Upoznavanje novih zaposlenika s etickim kodeksom

Clanak 38
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Ravnatelj Skole ili radnik kojega ravnatelj ovlasti, duzan je svaku osobu s kojom je sklopljen
ugovor o radu, upoznati s odredbama ovoga etickog kodeksa prije po€etka rada u Skoli.

8. Javnost etickoga kodeksa
Clanak 39.
Ovaj eticki kodeks istiGe se u zbornici Skole i kod ulaznih vrata u Skolu.
9. Stupanje na snagu
Clanak 40.

Ovaj eticki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plogi Skole.

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA:
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