Na temelju ¢lanka 18. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine broj 17/19) i
¢lanka 96. Statuta Gimnazije Vladimira Nazora, Zadar, Perivoj Vladimira Nazora br. 3/2,
Skolski odbor na 21. sjednici odrzanoj dana 18.prosinca 2019.godine, donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
I IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju

povjerljive osobe (u daljnjem tekstu: Pravilnik) pobliZe se ureduje:

1. Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Gimnaziji Vladimira Nazora,
Zadar, Perivoj Vladimira Nazora br. 3. (u daljnjem tekstu: Skola)

2. Imenovanje povijerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe za zaprimanje prijava
nepravilnosti, te vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti,

3. Zadtita prijavitelja nepravilnosti i ¢uvanje podataka zaprimljenih u prijavi
nepravilnosti od neovlastenog otkrivanja.

4. Ovim Pravilnikom ne utjeCe se niti ograni¢ava pravo na vanjsko prijavljivanje
(prijavljivanje puckom pravobranitelju), niti na pravo na javno razotkrivanje
(prijavljivanje javnosti) sukladno zakonima i drugim propisima koji to pravno
podrucje ureduju, kao niti na primjenu bilo kojeg drugog pravno obvezujuéeg propisa
koji ureduje pravo na slobodu izrazavanja.

Clanak 2.

Pojedini pojmovi u smislu Pravilnika imaju slijede¢e znacenje:

Nepravilnosti su krSenja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim
dobrima, javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavlja ugrozavanje javnog
interesa, a koja su povezana s obavljanjem poslova u Skoli.

Prijavitel] nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su
povezane s obavljanjem poslova u Skoli (u daljnjem tekstu: Prijavitel;).

Povjerljiva osoba je zaposlenik Skole imenovan za zaprimanje prijava nepravilnosti i
vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti.

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti u Skoli.

Povezane osobe su bracni ili izvanbra¢ni drug, Zivotni partner ili neformalni Zivotni
partner, srodnici po krvi u ravnoj liniji, srodnici u pobo¢noj liniji do Cetvrtog stupnja, srodnici
po tazbini do drugog stupnja, srodnik, partner — skrbnik djeteta te posvojitelj, odnosno
posvojenik te druge fizicke i pravne osobe koje prema drugim osnovama i okolnostima
opravdano mogu smatrati interesno povezanim s prijaviteljem nepravilnosti.

Stetna radnja je svako &injenje ili neGinjenje u vezi s prijavom nepravilnosti kojom se
prijavitelju nepravilnosti ili povezanim osobama ugrozavaju ili povreduju prava odnosno
kojim se te osobe stavljaju u nepovoljan poloZaj.

Nadlezno tijelo za vanjsko prijavijivanje nepravilnosti je pucki pravobranitel;.

Clanak 3.
Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to koriste li se u
muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

1L POSTUPAK UNUTARNIJEG PRIJAVLIIVANJA NEPRAVILNOSTI



Clanak 4.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapo¢inje dostavljanjem prijave
povjerljivoj osobi.

Prijavitelj nepravilnosti prijavu zakonom propisanog sadrZzaja moze podnijeti pisanim
putem, usmeno na zapisnik povjerljivoj osobi ili putem elektroni¢ke poste na adresu navedenu
na mreZnim stranicama Skole.

Prijava se dostavlja putem urudzbenog zapisnika Skole, s naznakom ,,Za povjerljivu
osobu — ne otvarati* bez odgode se prosljeduje povjerljivoj osobi.

Prijava nepravilnosti podnesena pisanim putem ili usmeno na zapisnik mora biti
potpisana, dok ona poslana u elektronickom obliku mora imati kao prilog skenirani dopis s
vidljivim vlastoru¢nim potpisom.

Radi lakSeg postupanja prijavitelja nepravilnosti, na mreZnim stranicama Skole,
dostupan je obrazac za prijavljivanje.

- Povjerljiva osoba obvezna je obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o potrebi i naginu
dopune prijave, o njegovim pravima u postupku prijave nepravilnosti, 0 moguénosti izravnog
prosljedivanja prijave nadleznim tijelima za vanjsko prijavljivanje, kao i o0 mogucénosti da se
uocene nepravilnosti prijave i drugim nadleznim tijelima ovlastenim za postupanje prema
posebnim zakonima.

Sadrzaj prijave
Clanak 5.
1. Prijava treba sadrzavati podatke o:
- prijavitelju nepravilnosti,
- naziv poslodavca prijavitelja,
- podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi,
- datum prijave i opis nepravilnosti koja se prijavljuje

2. Nedostaje li koji od podataka navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka, a bez tog
podatka/podataka se ne moze dalje postupati, povjerljiva osoba ¢e pozvati prijavitelja da
prijavu dopuni, u roku od tri (3) dana od dana zaprimanja prijave.

3. Ako prijavitelj prijavu ne dopuni ili ako nije moguce prijavitelja pozvati da dopuni
prijavu, uz uvjet da se po istoj ne moze dalje postupati, povjerljiva osoba ée prijavu odbaciti i
o tome pisano izvijestiti prijavitelja.

Povodom svake zaprimljene prijave nepravilnosti, povjerljiva osoba otvara predmet.

Povjerljiva osoba vodi ocevidnik predmeta iz kojeg je vidljiv tijek postupanja po
zaprimljenim predmetima.

Clanak 6.
Po zaprimanju prijave povjerljiva osoba Ce:
1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i pozvati Prijavitelja da dopuni odnosno ispravi
prijavu sukladno zakonom propisanom sadrzaju, u roku od tri (3) dana,
2. ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od 60 (Sezdeset) dana od dana
zaprimanja prijave,
3. bez odgode poduzeti radnje potrebne za zastitu Prijavitelja, ukoliko isti uéini
vjerojatnim da jest ili bi mogao biti Zrtva §tetne radnje zbog prijave nepravilnosti,
4. osnovati predmet i voditi o¢evidnik predmeta,
5.0brazac za prijavljivanje uéiniti dostupnim na mreZnim stranicama Skole.

II. ~ IMENOVANIJE POVJERLIJIVE OSOBE I ZAMJENIKA POVJERLJIVE OSOBE
ZA ZAPRIMANIJE PRIJAVA NEPRAVILNOSTI, TE VODENIJE POSTUPKA U
VEZI S PRIJAVOM NEPRAVILNOSTI



Pristanak povjerljive osobe
Clanak 7.

Zaposlenici koji predlazu povjerljivu osobu trebaju prethodno dobiti njen pristanak
koji se daje u pisanom obliku i zajedno s prijedlogom dostavlja poslodavcu.

Ravnatelj Skole imenuje povjerljivu osobu uz njezin prethodni pisani pristanak.

Ravnatelj Skole povjerljivoj osobi izdaje pisanu obavijest o imenovanju.

Povjerljiva osoba duzna je prije pocetka obavljanja poslova iz svoje nadleznosti
potpisati izjavu o povjerljivosti koja se prilaze oevidniku zaposlenika.

Clanak 8.

Postupak imenovanja povjerljive osobe pokreée se objavom poziva za imenovanje
povijerljive osobe na oglasnoj plo¢i Skole.

Pozivom se zaposlenike obavjestava o provedbi postupka imenovanja povjerljive
osobe te ih se poziva da u roku od petnaest (15) dana, pisanim putem ili putem e-mail adrese
Skole, predloze povjerljivu osobu ili podrze ve¢ predlozenu povijerljivu osobu navedenu u
pozivu ukoliko povjerljiva osoba bude predloZzena, odnosno da izraze svoje protivljenje
imenovanju predloZene povijerljive osobe.

Povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti ravnatelj Skole imenuje na
prijedlog najmanje 20% zaposlenika zaposlenih u Skoli.

Prijedlog iz stavka 2. ovog ¢lanka podnosi se pisano uz vlastoruéni potpis zaposlenika.

Ukoliko 20% zaposlenika ne podnese prijedlog ravnatelju za imenovanje povjerljive
osobe u roku od petnaest (15) dana od dana objave poziva na oglasnoj plo¢i Skole, ravnatelj
¢e povjerljivu osobu imenovati samostalno.

Ako je vise osoba predloZeno za povjerljivu osobu, prednost ima kandidat kojeg
podrZi veéi broj zaposlenika Skole,ukoliko je isti broj zaposlenika, onda prednost u izboru
ima onaj kandidat koji ima vise radnog staza u Skoli.

Zamjenik i privremeno imenovana osoba
Clanak 9.

Ravnatelj Skole na prijedlog povijerljive osobe imenuje zamjenika povjerljive osobe,
uz njezin prethodni pisani pristanak.

Sva prava, ovlasti i obveze povjerljive osobe na odgovarajuéi nagin primjenjuju se na
zamjenika i privcemeno imenovanu osobu.

Zamjenik preuzima funkciju povjerljive osobe ¢&iji je zamjenik kada povjerljivoj osobi
prestane ta duZnost iz bilo kojeg razloga, i to do imenovanja druge povjerljive osobe, odnosno
u slucaju duze nenazo¢nosti povjerljive osobe (15 i viSe dana), ili ako ga povijerljiva osoba
posebno na to ovlasti, ili u slu¢aju krace nenazo¢nosti povjerljive osobe ako postoje opravdani
razlozi da se ispitivanje prijave nepravilnosti ne odgada do povratka povijerljive osobe.

Kada okolnosti slu¢aja to zahtijevaju, u dogovoru s povjerljivom osobom zamjenik
moze redovito sudjelovati u radu povjerljive osobe, kao njen pomoénik.

Kada sadrzaj prijave nepravilnosti ukazuje da je to potrebno, povjerljiva osoba moze
zatraziti od ravnatelj odnosno nadleznog tijela Skole da se u postupak ispitivanja prijave
ukljuce nadlezne osobe odnosno tijela Skole koji raspolazu odgovarajué¢im informacijama
odnosno znanjima potrebnim za ispitivanje prijave. Osobe odnosno &lanovi tijela koji su
ukljuceni u postupak ispitivanja prituzbe duzni su ¢uvati povjerljivost podataka koje doznaju
tijekom sudjelovanja u ispitivanju prituzbe. O tome daju izjavu u pisanom obliku koju su
duzni potpisati.

Odluka o imenovanju povjerljive osobe i njenog zamjenika obvezno sadrzi ime i
prezime osobe, broj telefona i adresu elektroni¢ke poste, a objavljuje se na mreZnim
stranicama Skole.

Clanak 10.



Povjerljivu osobu i/ili njegovog zamjenika ravnatelj Skole ne smije staviti u
nepovoljniji poloZaj.

Pod nepovoljniji poloZaj iz stavka 1. ovog €lanka smatra se otkaz ugovora o radu,
uznemiravanje, nemoguénost napredovanja, neisplate i/ili smanjenja place i drugih naknada,
izricanje neosnovanih upozorenja na obveze iz radnog odnosa uz moguénost otkaza ugovora o
radu, uskrata radnih zadataka, promjena radnog vremena, onemoguéavanje obrazovanja i
strunog usavrSavanja, neisplate nagrade i otpremnina, nepoduzimanje mjera radi zastite
dostojanstva radnika zbog uznemiravanja od drugih osoba, proizvoljno i neosnovano
upucivanje na zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i druga
nepovoljna postupanja.

Ravnatelj Skole ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povjerljive osobe
1/ili njezina zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zastitu
prijavitelja nepravilnosti.

Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik trebaju svoje duZnosti obavljati zakonito i
savjesno i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na §tetu prijavitelja nepravilnosti.

Prijavitelj nepravilnosti ovlasten je povuéi prijavu, ali povjerljiva osoba ovlastena je
prijavu proslijediti tijelu nadleznom na postupanje i u slu¢aju povla¢enja prijave, ako na
temelju prikupljenih informacija zaklju¢i da postoji osnovana sumnja da je prijava koja je
podnesena sukladno Zakonu o zastiti prijavitelja nepravilnosti i ovom Pravilniku istinita.

Povlacenje prijave mora biti dano u pisanom obliku i potpisano, a povijerljiva osoba
nakon povlacenja donosi odluku kojom utvrduje da je prijava povuéena te istu bez odgode
dostavlja prijavitelju nepravilnosti.

Prilikom rjeSavanja prijave sve zaposlenici Skole duni su pruZiti stru¢nu pomod
povjerljivoj osobi.

IV. RAZRJESENJE POVJERLJIVE OSOBE 1 ZAMIENIKA POVJERLIJIVE
OSOBE

Clanak 11.

Povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe razrjeava ravnatelj Skole odlukom.

Ako je povjerljiva osoba imenovana na nacin iz ¢lanka 8. stavak 4.ovog Pravilnika,
ista se moZe opozvati na pisani prijedlog 20% zaposlenika Skole.

Ravnatelj ¢e razrijesiti povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe u sluéaju
povladenja pisanog pristanka ili prestanka radnog odnosa u Skoli.

U slucaju razrjeSenja povjerljive osobe, ravnatelj je duZan pismeno obrazloZenje
razrjeSenja dostaviti sindikalnom povjereniku s ovlastima radni¢kog vijeca.

U slu¢aju razrjeSenja zamjenika povjerljive osobe, ravnatelj je duzan pismeno
obrazloZenje razrjeSenja dostaviti povjerljivoj osobi.

Ravnatelj Skole ¢e temeljem odluke iz stavka 1. ovoga Clanka razrije$iti imenovanu
povjerljivu osobu i imenovati novu u roku od mjesec dana od dana donoSenja odluke o
opozivu.

Do donoSenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe poslove povijerljive osobe
obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upuéuju na to da je potrebno privremeno
imenovati trecu osobu za povjerljivu osobu.

V. OBVEZE POVJERLIJIVE OSOBE

- Clanak 12.

Povjerljiva osoba duzna je:

1. prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovladtenim na postupanje prema
sadrZaju prijave, ukoliko ista nije rijesena sa Skolom, kao poslodavcem,.



2. uputiti zahtjev za ocitovanje, s definiranim rokom ocitovanja, osobi ili osobama na
koju/e se prijava odnosi,

3. po zaprimanju o€itovanja osobe ili osoba iz prethodnog podstavka sastaviti pisano
izvjeS¢e o utvrdenim &injenicama, te ukoliko smatra da je prijava osnovana
predloziti daljnje korake i radnje za rjeSavanje utvrdenih nepravilnosti,

4. obavijestiti Prijavitelja, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetima u
postupku i omogudéiti mu uvid u spis u roku od 30 (trideset) dana od zaprimanja
zahtjeva,

5. pisanim putem obavijestiti Prijavitelja o ishodu postupka odmah nakon njegova
zavrSetka,

6. pisanim putem izvijestiti puckog pravobranitelja o zaprimljenim prijavama u roku
od 30 (trideset) dana od odlucivanja o prijavi,

7. Cuvati identitet Prijavitelja i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, i po prestanku obavljanja duZnosti
povjerljive osobe, pa i nakon prestanka radnog odnosa u Skoli, osim ako to nije
suprotno zakonu, te dokumentaciju pohranjivati u prostor za pohranu osiguranu od
neovlastenog pristupa.

Povijerljiva osoba i/ili njezin zamjenik svoje duZnosti trebaju obavljati zakonito i savjesno
1 ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na §tetu prijavitelja nepravilnosti.

Osiguranje nesmetanog djelovanja

Clanak 13,

Ravnatelj Skole mora povjerljivoj osobi omoguditi rad i nesmetano djelovanje kao
povjerljivoj osobi, u tom smislu ne smije je rasporediti na mjesto rada, smjenu i sl. koji bi
onemogucili ili bitno oteZali njeno djelovanje.

Zbog svojeg djelovanja u dobroj vjeri kao povjerljiva osoba, ista ne smije trpjeti
nikakve Stetne posljedice. Ravnatelj je duZan, u skladu s potrebama i mogucnostima, osigurati
povjerljivoj osobi odgovarajuéu izobrazbu u svrhu Sto kvalitetnijeg obavljanja zadaéa
povjerljive osobe. Povijerljiva osoba duZna je sudjelovati u programima izobrazbe koji se
odnose na zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Poduzimanje mjera s obzirom na karakter nepravilnosti
Clanak 14.
S obzirom na karakter utvrdenih nepravilnosti (sumnja na kazneno djelo, prekrsaj ili
druga vrsta nepravilnosti), povjerljiva osoba poduzima sljedece mjere:
= u slu¢aju utvrdenih nepravilnosti za koje postoji sumnja na kazneno djelo,
predmet sa dokazima u prilogu dostavlja na postupanje nadleznom dr¥avnom
odvjetni$tvu,
= u slu¢aju utvrdenih nepravilnosti koje imaju obiljezje prekriaja, obavijestava se
nadlezno ministarstvo, inspektorat i sl.
—  u slu¢aju utvrdenih nepravilnosti za koje nisu propisane kazne, nalaZe mjere za
otklanjanje nepravilnosti.

VI ZASTITA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI I CUVANJE PODATAKA
ZAPRIMLJENIH U PRIJAVI NEPRAVILNOSTI OD NEOVLASTENOG
OTKRIVANJA

' Clanak 15.

Postupak zastite Prijavitelja zapoCinje dostavljanjem prijave nepravilnosti povjerljivoj
osobi Skole i provodi se sukladno propisima koje primjenjuje pucki pravobranitelj te

odredbama Zakona o zatiti prij avitelja nepravilnosti (Narodne novine broj 17/19).



Skola ée poduzeti sve nuZne i potrebne mjere kako bi se zatitio Prijavitelj i kako bi se
zaustavile Stetne radnje i otklonile njihove posljedice, te kako bi se otklonile utvrdene
nepravilnosti.

Identitet Prijavitelja, odnosno podaci na osnovi kojih se moze otkriti njegov identitet
te drugi podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti zatiéeni su.

Identitet Prijavitelja se moZe otkriti ako Prijavitelj pristane na otkrivanje tih podataka
ili ako je u tijeku postupka nuZno otkriti identitet Prijavitelja, a u skladu s propisima kojima se
ureduje zastita osobnih podataka.

Clanak 16.

Povjerljiva osoba kojoj Prijavitelj prijavi nepravilnosti i svaka druga osoba koja
sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti duzna je Stititi podatke koje sazna u prijavi.

Povezana osoba (bra¢ni ili izvanbra¢ni drug, Zivotni partner ili neformalni Zivotni
partner i druge osobe propisane zakonom) ima pravo na zadtitu kao prijavitelj ako u¢ini
vjerojatnim da je prema njoj pocinjena $tetna radnja zbog povezanosti s Prijaviteljem.

Skola ¢uva podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja, osim akoto nije
suprotno zakonu.

Clanak 17.

Povjerljiva osoba duZna je i po prestanku obavljanja duznosti povjerljive osobe, pa i
nakon prestanka radnog odnosa kod poslodavca ¢uvati povjerljivost podataka za koje je
doznala tijekom obavljanja posla povjerljive osobe.

Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti ¢uvaju se
najduZe pet (5) godina od zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno do okoncanja sudskog
postupka za zastitu prijavitelja nepravilnosti.

VII.  ZABRANA STAVLJANJA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI U
NEPOVOLJAN POLOZAJ
Clanak 18.

Prijavitelj nepravilnosti koji ima opravdane razloge vjerovati da su prijavljene
informacije to¢ne i da su obuhvadene podru¢jem primjene Zakona o zadtiti prijavitelja
nepravilnosti niti na koji na¢in ne smije biti stavljen u nepovoljan poloZaj zbog prijavljivanja
nepravilnosti.

Stavljanjem u nepovoljan poloZaj prijavitelja nepravilnosti smatra se: otkaz ugovora o
radu, prestanak sluzbe, uznemiravanje, nemoguénost napredovanja, neisplata i smanjenje
place i drugih naknada, pokretanje stegovnog postupka, izricanje stegovnih mjera ili kazni,
uskrata radnih zadataka, promjena radnog vremena, onemogucavanje obrazovanja i struénog
usavravanja, neisplata nagrada i otpremnina, raspored ili premjestaj na drugo radno mjesto,
nepoduzimanje mjera radi zastite dostojanstva radnika zbog uznemiravanja od drugih osoba,
proizvoljno upuéivanje na zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i
druga nepovoljna postupanja.

Prijava nepravilnosti sukladno Zakonu o zatiti prijavitelja nepravilnosti i ovom
Pravilniku, neovisno o kojoj vrsti prijavljivanja u smislu Zakona o zastiti prijavitelja
nepravilnosti, ne smatra se povredom &uvanja poslovne tajne.

Dobra vjera prijavitelja nepravilnosti
Clanak 19.

Prijavitelj nepravilnosti duZan je savjesno i posteno prijavljivati nepravilnosti o kojima
ima saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.



Zabrana sprjecavanja prijavljivanja nepravilnosti

Clanak 20.
Zabranjeno je sprjeCavanje prljavljlvanja nepravilnosti.

Odredbe opceg ili pojedina¢nog akta Skole te pravnog posla kojima se propisuje
zabrana prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni u¢inak.

VIII. ZABRANA ZLOUPORABE PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI

Clanak 21.
PruaVltelJ nepravilnosti duZan je savjesno i posteno prijavljivati nepravilnosti o kojima
ima saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.
Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti.

Clanak 22.
Zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti ¢ini osoba koja:
dostavio informaciju za koju je znala da nije istinita,
. uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti traZi protupravnu korist,
poduzima druge radnje kojima je svrha isklju¢ivo nanijeti $tetu $koli, kao poslodavcu.

[um—
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IX. PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23. 5
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana nakon objave na oglasnoj plo¢i Skole.

KLASA: 602-03/19-04/04
URBROJ: 2198-1-59-19-1
Zadar, 18.prosinca 2019. godine

ol PredSJedmca Skolskog odbora

\ oL/

Suza.[gxa\Matkowc, prof.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana 19.prosinca 2019.godine, a stupa na
snagu dana 27.prosinca 2019.godine.

Ravnatelj Skole:

- 7~

Rade Simicevié, prof.




